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Bonjour,
C'est du désir de servir l’humanité et de trouver des solutions aux problèmes
sociaux complexes que ce cabinet est né.

Nous sommes un Cabinet de Conseil spécialisé dans l’analyse de données pour
l’optimisation des performances des entreprises et le soutien à la mise en
œuvre de politiques publiques.

À Biangg, nous vous proposons un modèle qui permet de répondre aux besoins
et aux défis de la société tout en permettant au monde des affaires de profiter
de son activité capitaliste. Nous appelons ce concept, les valeurs partagées. Ces
valeurs vont au-delà de la philanthropie ou de la responsabilité sociale des
entreprises.

Notre mission est donc d’améliorer votre prise de décision en trouvant des
solutions aux problèmes sociaux complexes par l’engagement Communautaire,
la Recherche, et l’Éducation.

En co-production avec vous, nous vous accompagnerons dans la prise de
décision en apportant des solutions aux défis complexes grâce à des méthodes
scientifiques fondées sur des enquêtes de terrain et une analyse rigoureuse des
données collectées.

Merci de nous faire confiance.

Mot du Président
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Qui sommes-nous Notre Vision

Biangg est une entreprise de conseil spécialisée
dans l'analyse de données socio-économiques,
la gestion et l'application des politiques visant le
bien-être des populations.

Améliorer la prise de décision de nos clients, en

trouvant des solutions aux problèmes sociaux

complexes par l’engagement Communautaire, la

Recherche, et l’éducation.

Notre Mission

Notre vision est de réduire les disparités
sociales et créer un état de bien-être physique,
psychologique et social des populations

Nos valeurs

À propos de nous 

L'être humain est au cœur de nos activités.
Nos valeurs reposent sur ces piliers :
• l’intégrité
• l’empathie
• le respect
• l’innovation
• l’éducation
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Pourquoi les valeurs partagées

Créer des valeurs partagées répond
aux besoins et aux défis de la société
avec un modèle d’affaires.
Cela va au-delà de la philanthropie ou
de la responsabilité sociale des
entreprises.

Le concept de valeurs partagées peut être défini
comme des politiques et des pratiques
opérationnelles qui améliorent la compétitivité
d'une entreprise tout en faisant progresser
simultanément les conditions économiques et
sociales des communautés dans lesquelles elle
opère.

Créer de la valeur partagée est le titre d'un article
primé publié en 2011 dans la Harvard Business Review,
par le professeur Michael Porter et Mark Kramer.

Besoins 
sociaux

Opportunités 
d'affaires

Actifs de 
l'entreprise

Valeur 
partagée

Profit grâce à des valeurs partagées
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Modèle d'affaires des valeurs partagées: de RSE à CVP

Responsabilité 
sociale des 

entreprises (RSE)

Création d’une 
valeur partagée 

(CVP)

• Don à des enjeux sociaux
• Bénévolat
• Philanthropie
• Fondation d’entreprise

• Conformité à la norme de la communauté
• Civisme d’entreprise
• Améliorer la confiance et la réputation

Répondre aux besoins et aux défis de
la société avec un des profits de
l'activité capitaliste

Création de profits
Développement des affaires
Aligné stratégiquement

Créer de la valeur partagée signifie sans aucun doute
réaliser des bénéfices, mais cet avantage économique doit
avoir un impact tout aussi mesurable sur un problème social
ou environnemental.

Expertise Biangg
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Conseil-Management Recherche

Formation

• Évaluation
• Planification 

Stratégique
• Gestion des projets
• Analyse de données

• Recherche quantitative
• Études de marché
• Enquêtes de satisfaction
• Groupe de discussion

• Formation en présentiel
• Webinaire
• Optimisation de l’offre de 

services

• Gestion des données
• Analyse descriptive
• Analyse prédictive
• Rapports et visualisation
• Géostatistique

Analyse de données

Nos Services
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Entreprises-Industrie

Nos Services ciblés

Institutions

Pour les institutions publiques et internationales,
nous aidons nos partenaires à identifier et analyser
des problématiques sociales spécifiques, puis à
formuler des solutions adaptées aux réalités locales
pour garantir l’efficacité des politiques publiques.
Nous assistons également des personnalités
politiques dans le développement de stratégies de
campagne, fondées sur des sondages et analyses en
amont.

Pour les entreprises, nous proposons de vous
accompagner dans les études de marché et enquêtes 
de satisfaction. Notre équipe vous aidera aussi dans le 
lancement de nouevaux produits tout en optimisant 
l’offre de service ou de produits. 

À Biangg, plus que le conseil, nous offrons des services d’évaluation 
post-implémentation qui permettent de mesurer si les critères de 

réussite du projet ont été respectés. 
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Éducation Système de Santé Santé des femmes, des
enfants et des minorités

Eau, assainissement, 
&  développement 
communautaire

Il existe une relation entre
l’éducation et le bien-
être. Notre recherche vise
à améliorer les modèles
d’apprentissage et le
contenu académique tout
en réduisant les inégalités
en matière d’éducation

Nous travaillons avec
les gouvernements et
les organisations
internationales pour
réduire les dépenses
directes en santé et
rendre les soins de
santé accessibles.

En Corée, nos études
ont montré un lien
direct entre le statut
socio-économique (SSE)
de la mère et celui de
ses enfants. Nous
travaillons actuellement
à l’étude de la relation
entre le SSE et le risque
de dépression périnatale
en Afrique.

Nos études ont montré la
relation entre le statut
socioéconomique et le bien-
être social médiée par des
déterminants structurels.
Nous mettons notre
expertise à la disposition des
gouvernements et des
organisations internationales
pour analyser et mettre en
œuvre les défis sociétaux et
économiques ayant un
impact sur le bien-être des
personnes.

Exemple d'industries



Recherche

Éducation

Discuter du problème au 

sein de la communauté

Dissémination des 
connaissances

Structurer le problème

Nous travaillons en collaboration avec la communauté
pour résoudre les problèmes affectant le bien-être de
ces personnes dans le but d'apporter des changements
positifs.

Nous collectons des données et des informations

critiques à des fins d’analyse et d’interprétation dans

le but d’évaluer la validité de notre hypothèse ou de

générer des questions pour des enquêtes plus

approfondies.

Une fois que l'on est prêt à communiquer les résultats

préliminaires ou à la fin du projet, nous transférons

volontairement les connaissances acquises dans le but

qu'elles soient utilisées à des fins éducatives ou pour

aider à mettre en œuvre des politiques de bien-être.

Engagement 
Communautaire
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Comment travaillons-nous
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Méthodologie: Solution aux Problèmes

Énonciation du  
problème

Structuration du 
problème

Propositions de  
Solution au 
problème

Implémentation

Évaluation post-
implémentation

Hypothèse

Conception de l’ étude

Décomposition du problème 

1. Révision des buts et objectifs du projet
2. Déterminer si les critères de réussite du projet ont été respectés
3. Obtenez des commentaires des parties prenantes internes et 

externes du projet
4. Effectuer une analyse des écarts
5. Rédiger un rapport d’examen post-implémentation

1

2

3
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Harcèlement Sexuel en milieu scolaire en Afrique
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Resultats préliminaires 
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Quelques questions posées

(7) Depuis que vous êtes étudiant(e) dans cet établissement, un professeur 

vous a-t-il demandé de sortir, de dîner, de prendre un verre ou de faire 

l'amour avec lui?

(8) Depuis que vous êtes étudiant(e)/élève dans cet établissement, un (e) 

ami (e) vous a-t-il dit qu'un professeur lui a demandé de sortir, de dîner, de 

prendre un verre ou de faire l'amour avec lui?

(10) Si vous avez été victime d’harcèlement sexuel, avez-vous signalé les 

faits à un des responsables de votre établissement?

(12)Depuis que vous êtes étudiant(e) dans cet établissement, un professeur 

a-t-il persister à vous demander de sortir, de dîner, de prendre un verre ou 

d'avoir des relations sexuelles même si vous disiez « Non » ?

(15) Depuis que vous êtes étudiant(e) dans cet établissement, un professeur 

vous a-t-il demandé de sortir, de dîner, de prendre un verre ou de faire 

l'amour en échange de bonnes notes, ou toute autre promesse ?

(20) Votre établissement a-t-il une politique contre le harcèlement sexuel ?

Nos Projets en cours
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Consommation d’alcool et les risques de blessures

13,60%

28,80%

35,20%

16,00%

6,40%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

Frequence de la consommation de l’alcool?

(0) Jamais

(1) 1 fois par mois ou
moins

(2) 2 à 4 fois par
mois

(3) 2 à 3 fois par
semaine

32,52%

67,48%

Oui Non

0,00%

50,00%

100,00%

Conduite d’un véhicule à moteur dans 
les 2 heures après consummation des 
boissons alcoolisées ?

Oui

Non

5,65%

26,61%
30,65%

37,10%

Aucune Faible Moyenne Élevé
0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

Quelles sont les chances qu'une personne 
soit arrêtée si elle conduit après avoir bu ?

Aucune

Faible

Moyenne

Élevé

82,93%

17,07%

Oui Non

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

Avez-vous déjà été dans le véhicule 
d’une personne ayant consommé de 
l’alcool moins de 2h avant?

Oui

Non

42,31%
57,69%

Oui Non

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

Avez-vous déjà subi de la violence 
physique ou psychologique de la 

part d’un inconnu ivre?

Oui

Non

19,51%

80,49%

Oui Non

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

Violences conjugales (verbales ou 
physiques) après que votre 
partenaire a pris de l’alcool?

Oui

Non

Nos Projets en cours
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Statut Socio-économique & Dépression Périnatale

36,36%

63,64%

Oui Non
0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

accouchement prématuré

Oui

Non

60,00%

40,00%

Oui Non
0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

Paiement à l’accouchement

Oui

Non

8,00%

92,00%

Oui Non
0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

Violence conjugale

Oui

Non

20,83%

79,17%

Oui Non
0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

Insuffisance alimentaire

Oui

Non

28,00%

72,00%

Oui Non
0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

Usage de cigarettes?

Oui

Non

4,35% 8,70%
17,39%

69,57%

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

Pensée suicidaire

Oui, très souvent

Parfois

Presque jamais

Jamais

Nos Projets en cours
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Dr. Herbert

MBA-AKI

Dr. Brice Wilfried  
OBIANG OBOUNOU

Raïssa  

DIAHOU LEHOUMBOU

Masra Shekina  
MBAIORNOM

Artha

ASSENGONE MBA

Président-Directeur général
Montréal, Canada

Vice-Président & Gestion des projets
Libreville, Gabon

Directrice du développement des affaires
Paris, France

Directeur Informatique
N'Djamena, Tchad

Assistante Exécutive
Montréal, Canada

Sara Julie
A V O M O

Directrice Financière
Libreville, Gabon

Notre équipe



+1 438 779-0598

info@biangg.cawww.biangg.ca

Scannez ce code QR pour soutenir 
financièrement nos projets à impact 
social

www.linkedin.com/company/biangg/

Contacts
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Canada
406-4925, rue des Érables
Montréal (Québec) H9J 0A2
WhatsApp:+1 438-779-0598

France
300 avenue Charles Deperet
66000, Perpignan
WhatsApp:+ +33 6-59-29-32-01

Gabon
BP: 23826
Libreville, Gabon
WhatsApp:+ +241-7449-8768

Tchad
BP:1018
Ndjamena , Tchad
WhatsApp:+ +235-6675-7710
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